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本資料内にこのアイコンがあるページは、
アイコンをクリックすると、sonar ATSの実際の画面も使った
1～2分の説明動画を参照できます。
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１. Thinkings株式会社 会社紹介
sonar ATS導入実績
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Thinkings 会社紹介

採用管理システム「sonar ATS」中心のHRTech企業

採用管理システム「sonar ATS」 HRサービス購入管理「sonar store」

採用管理システム「sonar ATS」

応募チャネル領域

採用選考領域

求人メディア等

適性検査、オンライン選考ツール等

労務管理ツール等入社後領域

Thinkingsは、「sonar ATS」と「sonar store」を通じて貴社の採用力向上を支援します。

動画での説明はアイコンをクリック！

https://video-touch.com/video/47s35j?share=1
https://video-touch.com/video/47s35j?share=1
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採用管理システム「sonar ATS」導入実績

1000社強の実績。様々な業種・業界の企業様がご利用中
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sonar ATSは採用領域における“プラットフォーム”

sonar ATS

応募チャネル領域 採用選考領域 入社後領域

見える化・自動化の
さらなる洗練

応募者データの
分析・予測

採用管理システム「sonar ATS」 ～サービス連携～
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2. 採用管理システム「sonar ATS」特長
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採用管理システムとは？

あらゆる経路からの応募者を「一元管理」

＜直接応募＞
・自社採用サイト

・リファラル

＜エージェント＞
＜メディア＞
・就職ナビサイト
・スカウトサイト

ジョブボード エージェント画面 CSVインポート

動画での説明はアイコンをクリック！

https://video-touch.com/video/pOsOA0?share=1
https://video-touch.com/video/pOsOA0?share=1
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採用管理システムとは？

社内外のコミュニケーションを「一元管理」
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世の中で採用管理システムの導入が増えている理由

採用活動が「早期化、通年化、多様化」

✔『募集チャネルの増加』により、一元管理の必要性が高まる。

✔ 採用活動の『早期化』『通年化』により、ナビ以外の管理が必要。

✔ 選考フローの『多様化』により、管理が煩雑に。

✔ 働き方改革の実行にあたり、『生産性向上』の必要性が高まる。

✔ クラウドにより、『低コスト』で導入が可能に。
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採用管理システム「sonar ATS」が選ばれる理由

変化する採用マーケットにフィット

※sonar利用ユーザーのアンケート調査より集計

✔『自動化』による業務効率化、時間が捻出できる。

✔ 採用状況を『見える化』し、素早い対応が実現できる。

✔『新卒採用・中途採用』を一台で利用できる。

✔ 様々なサービスとの『連携』に期待。

✔『サポート体制』が充実している。
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採用管理システム「sonar ATS」特長

「採用自由化時代」に対応

見える化
フローで採用を見える化。
採用状況を把握し、多様な採用フローにも対応。

自動化 応募者へのあらゆる連絡を自動化。時間を捻出。
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採用管理システム「sonar ATS」特長

「採用自由化時代」に対応

見える化
フローで採用を見える化。
採用状況を把握し、多様な採用フローにも対応。

自動化 応募者へのあらゆる連絡を自動化。時間を捻出。
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ダッシュボードの活用で状況把握と情報のシェアを実現。

採用管理システム「sonar ATS」特長 ～見える化～

ウォッチリスト
ウォッチしたい数字を自由に並べて表示。

ToDoリスト
個人用と共有用のToDoリストを作成。

今日の面談
アサインされている面接日程を確認。

カウントダウン
イベント開催や選考締切までの残り期間を確認。

進捗表示
選考フローの進捗状況や進捗率を表示。

動画での説明は
アイコンをクリック！

https://video-touch.com/video/mxsP0x?share=1
https://video-touch.com/video/mxsP0x?share=1
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採用をフロー図で管理。集計・分析も一つで完了

夏インターン実施 継続的フォロー

秋インターン実施 本選考

内定者フォロー

採用管理システム「sonar ATS」特長 ～見える化～ 動画での説明は
アイコンをクリック！

https://video-touch.com/video/ReslVp?share=1
https://video-touch.com/video/ReslVp?share=1
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採用をフロー図で管理。ワンクリックで採用進捗を把握

採用管理システム「sonar ATS」特長 ～見える化～
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採用施策の効果も可視化。リアルタイムに改善を実行。

採用管理システム「sonar ATS」特長 ～見える化～
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採用管理システム「sonar ATS」特長

「採用自由化時代」に対応

見える化
フローで採用を見える化。
採用状況を把握し、多様な採用フローにも対応。

自動化 応募者へのあらゆる連絡を自動化。時間を捻出。
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採用管理システム「sonar ATS」特長 ～自動化～

応募者へのあらゆる連絡を自動化し、時間を捻出

一次面接の未予約者に
予約促進を送りたい。

ES締切の1週間前に
未提出者に提出促進を送りたい。

インターン参加者に
フォローの為のメルマガを送りたい。

会社説明会の開催2日前に
リマインドメールを送りたい。

動画での説明は
アイコンをクリック！

https://video-touch.com/video/oQsK20?share=1
https://video-touch.com/video/oQsK20?share=1
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日程枠をメールで送付、２クリックで予約完了。

①日程枠を自動メールで送付
マイページへのログイン不要で
1クリックで日程予約ページへ。

②応募者は２クリックで予約完了。
予約完了メール／キャンセル完了メール／
リマインドメールも全て自動送信。

採用管理システム「sonar ATS」特長 ～自動化～
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3. LINEを活用した採用と
「sonar ATS」のLINE連携
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LINEは最も利用されているコミュニケーションツール

LINEを活用した採用 ～LINEの活用状況～

LINEの利用頻度（性別×性別）普段スマートフォンで
利用しているSNS

※LINE Business Guide2020年1～6月期版 v4.0より引用
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スマホ×SNS・LINEで企業情報にアクセス

LINEを活用した採用 ～インターネット利用状況とデバイス～

企業のLINEアカウントと
「友だち」になって実施したこと

65.9%

48.1%

43.1%

43.0%

40.1%

39.4%

25.0%

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0%

企業からのメッセージを読んだ

キャンペーンに応募した

URLをクリックして企業のWebページを訪問した

企業から送られてきたクーポンを利用した

クーポン目当てで、サービスや店舗を利用した

企業から送られてきた動画を見た
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※LINE公式アカウント2019年7月ー2019年9月媒体資料_Ver1.0より引用

※総務省情報通信政策研究所「平成30年度情報通信メディアの利用時間
と情報行動に関する調査」より引用
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普段使いするLINEで企業情報を収集

LINEを活用した採用 ～学生のソーシャルメディア利用状況～

よく利用するSNS

※マイナビ「大学生のライフスタイル調査（2021年卒）」より引用

82.4%

16.8%

25.6%

25.0%

38.4%

25.5%

39.1%

0.2%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0%

企業ページを閲覧

コメントして自己アピール

人事担当者とつながる

OB・OGとつながる

就活仲間と情報交換
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応募者とのコミュニケーション窓口をLINEに

LINEを活用した採用 ～sonar ATSのLINE連携～

1 LINE上で新規エントリー受付

2

3

LINE上に説明会、選考案内送付

LINE上で応募者と双方向の
メッセージのやり取り

エントリー マイページ
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使い慣れたLINE、あらゆる採用シーンで効果を発揮

LINEを活用した採用 ～sonar ATSのLINE連携のメリット～

新規エントリー受付をLINEで 採用・選考の連絡をLINEに 内定者フォローもLINEで

自社のLINE公式アカウントから応募者の新規エン
トリーを受付することが可能です。
リクルーター訪問やOB/OG訪問時やイベント参
加時の応募者とのつながりを簡単に行えます。

新規応募獲得

会社説明会や面接案内をLINEに送付することで情
報が伝わりやすく、予約率も向上します。
日程確認のリマインドや自社の理解を促進するコ
ンテンツ配信も行えます。

選考進捗率向上

選考中の応募者フォローや内定者への個別の連絡
をLINE上のメッセージでやり取りすることで円滑
なコミュニケーションを図れます。
入社までの各種連絡や入社に必要な情報をsonar
上で回収することも可能です。

内定承諾率向上
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4. 採用管理システム「sonar ATS」料金体系
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基本機能＋アドオン機能で自社に最適なプランを設計

料金体系 ～sonar ATSの料金体系～

基本機能

sonar ATSのベースとなる
「応募者一元管理」「採用状
況の見える化」「採用業務の
自動化」「サービス連携」を
実現できる機能を基本機能と
して搭載。
基本的な利用は基本機能のみ
で実現可能。

アドオン機能

sonar ATSをより便利に使う
ために機能単位×月単位で追
加できるアドオン機能。
ペーパーレス化推進や自動化
推進、応募者へのコンテンツ
提供などを行える機能を提供。

＋

sonar ATSは基本的な採用管理を行える「基本機能」とsonar ATSをより高度にご利用いただくための「アドオン機能」でご利用プランを設計します。
アドオン機能は種類ごとに必要な機能を月単位で利用可能で、採用スケジュールや施策に合わせて選択いただけます。
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応募者上限数 × 利用期間 で金額が決定

料金体系 ～基本プラン～

■パッケージプラン

グレード
データ件数上限

（エントリー数）

パッケージ価格

12ヵ月パック

NSS1 3,000 ¥479,000

NSS2 5,000

お問い合わせください

NSS3 10,000

NSS4 20,000

NSS5 30,000

NSS6 50,000
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ペーパーレス化など、高度に利用するための多様な機能

料金体系 ～アドオン～

①ペーパーレス化のためのアドオン機能
「書類提出管理」「書類選考」「面接評価入力」
「面接官マッチング」「PDFファイル管理」
「ファイル出力」

②自動化をより進めるためのアドオン機能
「カスタムフォローアクション」「ブッキング」

③その他のアドオン機能
「マイページCMS」「参照権限管理」アドオンは好きな種類の機能を月単位で利用可能です。

※利用例
「面接評価入力」と「カスタムフォローアクション」を3か月使う場合、
・アドオン設定料：60,000円×2種類＝120,000円
・月額利用料（3,000件上限の場合）：20,000円×2種類×3ケ月＝120,000円

データ件数上限
（エントリー数）

価格

アドオン設定料 月額利用料

3,000

¥60,000

¥20,000

5,000

お問い合わせください

10,000

20,000

30,000

50,000
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24卒のスタートダッシュに、インターンシップedition

料金体系 ～インターンシップedition（24卒版）～

フロー管理／メール・メッセージ送信／アンケート／
イベント予約・キャンセル待ち／応募経路別エントリー数集計／

プロジェクト進捗管理

＋

◆基本機能に加え、選べる特典アドオンをセット

※2種類以上の利用ご希望の場合には、10万円/種類にてご利用いただけます。

＜選べる特典アドオン（以下より1種類選択）＞

＜基本機能＞

ユーザー
ID数上限

特別パッケージ料金
（2022/5-2023/2）

500 ¥200,000

1,000 ¥280,000

2,000 ¥360,000

3,000 ¥440,000

4,000 ¥520,000

5,000 ¥600,000

10,000 ¥790,000

≪ご利用条件≫

※価格は全て税抜きです。ご利用になる月に施行されている消費税を加算してご請求いたします。

※アップグレードは１回につき100,000円の料金が別途必要となります。

※3月以降の本選考でご利用頂く場合、インターンシップeditionからのアップグレード料金（100,000円）は不要です。

※ご利用期間は2022年5月1日～2023年2月28日までの任意の期間です。

※sonarアカウント（人事用のアカウント）は、100アカウントまでは無料で作成いただけます。

※全てのグレードにはファイル管理領域10GBが含まれています。

※パッケージプランの為、途中解約での返金は致しかねます。予めご了承ください。

書類提出管理、書類選考、面接評価入力、
面接官マッチング、ファイル出力、参照権限設定、

カスタムフォローアクション、ブッキング
マイページCMS、PDFファイル管理
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「sonar ATS」×「LINE公式アカウント」連携

料金体系 ～LINE公式アカウント連携～

sonar ATS LINE公式アカウント

＋

LINE公式アカウント連携を利用する場合、sonar ATSとLINE公式アカウントの双方の申込が必要です。

基本機能

12か月パック
（¥479,000～）

or

インターン
シップパック
（¥200,000～）

＋

アドオン機能
（LINE公式アカウント連携）

設定費用
（¥100,000/式）

＋

月額利用費用
（¥10,000/月）

フリープラン ライトプラン
スタンダード

プラン

月額固定費 無料 ¥5,000/月 ¥15,000/月

無料
メッセージ

通数
1,000通 15,000通 45,000通

追加
メッセージ

料金
不可 5円 ～3円
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5. 「sonar ATS」の導入・活用支援体制
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sonar ATS導入・活用支援体制

sonarをご活用いただける万全のフォローアップ体制。

お客様

sonar プロジェクトマネージャー様 sonar ユーザー様

営業担当 カスタマーサクセス
サポートサイト
ヘルプデスク

契約締結

① ご契約の変更・更新等

導入時サポート

① 導入・運用のご支援
② 活用方法のご提案

導入後サポート

① アップデート情報提供
② メンテナンスのご案内
③ 機能に関するご質問対応
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各担当が貴社のsonar ATS活用を支援いたします。

sonarユーザー様

sonar ATS
ヘルプデスク

sonar STUDY 
sonar ATS

サポートサイト
カスタマーサクセス

（オンボーディング、活用支援）

活用方法を紹介・提案
ユーザー様が

コンテンツを利用し
活用度向上

営業
（フィールドセールス）

sonar ATS導入・活用支援体制 ～各担当の役割～

情報共有

Webセミナー
ユーザー会
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ご検討からご利用開始まで、伴走支援いたします。

ご検討～ご発注 オンボーディング（約1ケ月程度）

ご
利
用
開
始

貴
社

弊
社

ご検討

ご提案
＆

見積提出

社内稟議 ご発注

申込書
受領

初期設定
シート

提出依頼

初期設定
シート
提出 管

理
画
面
リ
リ
ー
ス

キ
ッ
ク
オ
フ
M
T
G

sonar
STUDY

受講
設
定
M
T
G

sonar ATS導入・活用支援体制 ～導入フロー・スケジュール～
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