
人事評価管理から人事制度構築、タレントマネジメントまで
組織の成長に欠かせないクラウドサービス

の主な特徴

飲食、 流通・小売など業種業態を問わず、幅広く導入！
ベンチャーから大企業まで続々導入

理由はこちら



お客様の声
＼こんな課題を解決します／

テレワークにより、社内のコミュニケーションが
希薄になり、社員の離職につながらないかが心配

社員から人事評価の結果に不満が出ており、評価制度
の内容・運用ともにこのままで良いのか不安がある

現場のメンバーが自ら動けない、マネジメント層が
育っていないなど、社員の育成がうまくいっていない

一人一人の評価や実績、スキルが把握できておらず、
効果的な人員配置や抜擢につながっていない

にお任せを！

【お問い合せ先】
ＩＣＴソリューション部
TEL 03－6775－3000

Ａ社様

Ｂ社様

・クラウド上で全て評価を完結させることが出来る
・全社的にＤＸを推進しており、社内的にも受け入れられやすかった。
・さらに時間削減により、実際の人事業務の工数削減を確認

課題 紙で評価、その後Ｅｘｃｅｌに結果を転記

・一人一人の評価や実績が、時系列に沿って一元集約されており、
評価の連続性をお互いに共有することができる。

・全体を俯瞰することができ、適切な組織運営に繋がる

課題 データが点在し、社員の適切な評価ができない

従来の
作業時間 導入後

創出した時間を
付加価値のある活動へ

時給換算で導入コスト
以上の削減効果を


